
L E G A L  G R A P H I C
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20 of meer
ontslagen binnen 3 maanden

Minder dan 20
ontslagen

Gevolgen voor meer
dan ¼ personeel

Melding
UWV en vakbonden

1

Geen melding
UWV en vakbonden

(tenzij verplicht op
grond van cao melding)

Advies personeelsvertegenwoordiging
of -vergadering

3

Raadplegen
vakbonden

Besluit

Geen
interesse

Overleg
sociaal plan

2

Uitvoering besluit

(2 opties)

Aanvragen
ontslagvergunning

UWV

6

Beëindiging dienstverband
via overeenkomst

4

Opzeggen
dienstverband

7

Niet
akkoord

Akkoord

Einde
dienstverband

Einde
dienstverband

5

1 maand wachttijd 1 – 2 weken

2 – 3 weken

14 dagen bedenktermijn

6 – 8 weken

1 – 4 maanden

Na melding geldt 1 maand wachttijd. Gedurende
deze periode kan het dienstverband niet
worden beëindigd.

1

Onderhandelingen duren gemiddeld
tussen 1 – 3 maanden.

2

Adviestraject duurt gemiddeld 1 – 2 weken. PvT
heeft geen beroepsmogelijkheid. Er is geen
wachttijd van toepassing.

3

Onderhandelingen met een werknemer duren
gemiddeld 2 – 3 weken.

4

Werknemer kan de overeenkomst binnen 14 dagen
nog ontbinden (bedenktermijn).

5

Procedure bij het UWV duurt
gemiddeld 6 – 8 weken.

6

Opzegtermijn is doorgaans 1 – 4 maanden.
Proceduretijd UWV mag in mindering worden
gebracht, mits 1 maand opzegtermijn resteert.

7

TO E L I C H T I N G

MEER TIPS OF ADVIES NODIG?
Wij denken graag mee. Neem contact met ons op!

https://www.workxadvocaten.nl/contact.html
https://www.workxadvocaten.nl/contact.html

