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01. INFORMEREN 02. VERBETEREN 03. VASTLEGGEN
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Informeer de werknemer over
zijn / haar disfunctioneren

en spoor aan te verbeteren.

?

Heeft verbetering
plaatsgevonden?

?

Heeft de werknemer
voldoende tijd en kans

gekregen om te verbeteren?

?

Is het traject
schriftelijk vastgelegd?

JURIDISCHE TOETS

GEEN ONTSLAG

VERBETERTRAJECT

Benoem de volgende aspecten

Bezwaren.1

Verbeterpunten en resultaten.2

Duur.3

Begeleiding en evaluatie.4

Doel en gevolgen.5

START ONTSLAG
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